
 

 
19 

กลยุทธ์ด้านความย่ังยืน ด้วยการดำเนินธุรกจิอย่างมีธรรมาภิบาล 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  
 

สร้างสรรค์ประโยชน์ เคียงคู่สังคม และชุมชน 

ด้วยความมุ่งมั่นของเรา ที่จะเติบโตไปพร้อมกับความก้าวหน้าของสังคม เราจึงยึดหลักการดำเนินธุรกิจที่ดี ที่มี
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน ตลอดจนการเกื้อกูลสังคม โดยมุ่งเน้น
การสร้างรากฐานทางธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์สู่สังคมอย่างรอบด้าน เพ่ือ
สร้างเสริมความสุข และคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคม  
บริษัทมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

1. ด้านการศึกษา  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญทางด้านการศึกษาของเยาวชนคนรุ่นใหม่ ที่จะเติบโตเป็นผู่ใหญ่และเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของสังคมไทย เราจึงมุ่งมั่นสร้างโอกาส สร้างอนาคตทางการศึกษา 

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาเยาวชน ชุมชน โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์  

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาโรงเรียนราชดำริ  

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา “โครงการส่งน้องจบป.ตรี” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทย 

• โครงการ การให้โอกาสทางการศึกษา โดยรับนักศึกษาฝึกงานภาคทวิภาคี จากวิทยาลัยการอาชีพเนิน
ขาม ในรูปแบบอีอีซีโมเดล ( EEC-Model ) เพ่ือประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา      โดย
ร่วมกันจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาการ
บัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิ
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การศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความต้องการของ
สถานประกอบการ เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ตุลาคม 2564  

 

2. ด้านสาธารณประโยชน์ และสาธารณกุศล เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือชุมชน  

• โครงการ “ช่วยเหลือชุมชนบางแก้วในสถานการณ์โควิด 19 ” โครงการนี้เกิดจากบริษัทที่ได้เล็งเห็น

ความสำคัญและได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือชาวบ้านในชุมชนบางแก้วและชุมชนใกล้เคียงบริษัท

ในสถานการณ์โควิด 19 เพ่ือเยียวยาและช่วยป้องกันโรคโควิด 19 โดยเลี้ยงอาหาร และบริจาคหน้ากาก

อนามัย 
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• โครงการ “อาหารกลางวัน” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ . เพื่อเด็กและเยาวชน เพื่อจัดหาอาหาร

ให้แก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิฯ 

• โครงการ “วีลแชร์เพื่อน้อง” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิคนพิการไทย ที่ได้จัดหารถวีลแชร์เด็กและวลีแชร์

ปรับเอนนอนให้เด็กพิการและคนพิการทั่วประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อคนพิการทั่วประเทศ โดย

บริจาครถวีลแชร์เด็กและวีลแชร์ปรับเอนนอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการ “ส่งมอบปฏิทินเพื่อเป็นสมุดอักษรเบรลล์สำรับผู้พิการทางสายตา” โครงการที่เกิดจาก

โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ เพื่อนำไปทำบัตรคำและสื่อการสอนอักษรเบรลล์ ให้แก่ผู้พิการทาง

สายตา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อคนพิการทางสายตา โดยบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่า 

 

• ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทได้จัดกิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการลดใช้

ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย รักษาทรัพยากรธรรมชาติ การฟ้ืนฟูทรัพยากรด้านป่าไม้และระบบนิเวศน์ การ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ปลูกป่าชายเลน และลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงานพนัสนิคมแล้ว ติดตั้งแล้วเสร็จเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 และ
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ในช่วงปลายปี 2564 ทางบริษัทฯมีแผนลงทุนเรื ่องการติดตั ้ง Solar Roof เพิ่มเติม ซึ่งอยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

• โครงการ “ช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย 

ทางบริษัทจึงสมทบทุนเพ่ือช่วยเหลือชีวิตสัตว์ป่าในประเทศไทยให้รอดพ้นจากการถูกทารุณ รวมถึงสัตว์

ป่าที่บาดเจ็บ และพิการ ทั้งยังช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

• ด้านกีฬา สาธารณสุข และความปลอดภัย 

บริษัทให้ความสำคัญต่อสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง เพราะพนักงานทุกคนเป็นผู้ที่มีความสำคัญใน
การขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ บริษัทจึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี และมี

การให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพโดยแพทย์และ
พยาบาล อีกทั้งบริษัทยังได้จัดให้พนักงานได้ร่วม
กิจกรรมในการเข้ารับการอบรมเรื่องอัคคีภัย และ
ภัยอื่นๆโดยมีการซ้อมการดับเพลิงการอพยพหนีไฟ
ประจำปี ทุกๆ ปี เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องชีวอนามัยซึ่งทำให้พนักงานที่ได้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้กับ

สถานที่ทำงาน บ้าน และตามชุมชุนที ่อาศัยอยู่ 
นอกจากนี ้บริษัทได้จ ัดกิจกรรมด้านกีฬา  เพ่ือ
ส่งเสริมด้านสุขภาพที่แข็งแรงและสร้างเสริมความ
สามัคคีของพนักงานในบริษัท กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬานี้ได้จัดขึ้นเป็นประจำในช่วงเดือนธันวาคม
ของทุกปี และมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจใน
การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและความสามัคคี 
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• โครงการ “ดูแลความเป็นอยู่ของพนักงานในบริษัท” โดยบริษัทเล็งเห็นความสำคัญในการเป็นอยู่ของ

พนักงานในช่วงสถานการณ์โควิด 19 จึงได้สร้างห้องน้ำเพ่ิมเติม, มอบหน้ากากอนามัยรวมถึงเลี้ยง 

 

อาหารกลางวันพนักงานทุกคน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

  


